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Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti, Diinya Bankasi ile Okullarda Afet Risk Yonetimi Projesi’nin
giderlerinin karsilanmasi i¢in bir ikraz anlagmasi imzalamustir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Devlet Yatirim Programinda 2020H02-152204 proje numarasi ile yer
alan Egitim Yapilarinda Afet Riskinin Azaltilmas1 projesinde faydalanmak {izere, yukarida belirtilen
Ikraz cercevesinde, bireysel danismanlik hizmetlerinin (“Hizmetler”) alimina yénelik sdzlesme
kapsamindaki uygun 6demeler i¢in fonlarin bir dilimini kullanmay1 planlamaktadir.

MEB Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii (IEGM) projenin farkli birimlerinde proje siiresince tam
zamanli istihdam etmek iizere, Sosyal Uzman pozisyonu igin, uygun bireysel danigmanlari
(“Danisman Adaylar1”) ilgilerini gostermeye davetetmektedir.

Sosyal Uzman

Bahsi gegen personelin is tanimi; Idare tarafindan uygulanan afet ve egitim projeleriyle ilgili
alanlardaki teknik sorumluluguna yonelik olarak okul projelerine ait, ihale ve sdzlesme asamalarinda
sosyal konularla ilgili prensiplerin belirlenmesi, miisavir ve miiteahhit firmalarin sosyal konularda
Banka ve yasal mevzuatin gerekliliklerine uyma durumlarini ve bu alanda aldiklar1 tedbirlerin
izlenmesi ve raporlanmasi, sahadaki insaat faaliyetlerinin Proje’nin Cevresel ve Sosyal Yo6netim
Cergevesi’ne (CSYC)! ve bu gergeveye uygun olarak hazirlanmis olan alt projeye dzgii Cevresel ve
Sosyal Yonetim Plani’nda sunulan sosyal hususlara uygunlugunun kontrolii ile idare tarafindan ihtiyag
duyulabilecek diger hizmetleri ihtiva edecektir.

Danisman, IEGM biinyesinde ¢alisacaktir. Danmigsman, Idare’nin uygun gordiigii dénemlerde ofis
disinda calisabilecektir. Hizmetlerin siiresi 24 ay olarak ongoriilmekte olup, bu siirenin bitiminde,
Danigman ile yapilmis olan sézlesme, Danigman’in performansina ve is gerekliliklerine bagli olarak
uzatilabilecektir. Taraflarca yazili olarak fesih bildirimi olmadigi takdirde sézlesme mevcut sartlari ile
devam edecektir.

Danigman tarafindan gergeklestirilecek gorevlerin detayl listesi asagidaki gibidir:

e PUB’un tiim uzmanlari (6zellikle gevre ve is saghigi ve giivenligi (ISG) uzmanlari) ile isbirligi
halinde ve koordinasyonlu bir sekilde ¢alismak;
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Proje 6zelinde hazirlanmis olan CSYC’yi ve Paydas Katilim Plani’mi (PKP) gbzden gegirmek
ve Proje omrii boyunca gerekli oldugu durumlarda giincellemek;

Proje uygulamas1 boyunca sosyal (ve cevresel) risk ve etkileri tanimlamak; bu etki ve risklerin
onlenmesini, azaltilmasini ve yonetilmesini saglamak;

Ihale dokiimanlarma ¢evresel ve sosyal degerlendirme ve izleme gerekliliklerinin dahil edilmesi
icin Proje Uygulama Birimi’ne (PUB) destek saglamak;

Projenin ilerleyisi, uygulama basarilar1 ve zorluklar1 konularinda Diinya Bankasi temsileri ile
gergeklestirilecek olan toplantilara katilim ve girdi saglamak.

Proje’nin gerektirdigi/gerektirecegi her tiirlii ¢evresel ve sosyal dokiimani hazirlamak,
uygulanmasini koordine etmek ve izlemek;

CSYC’de detaylandirildign iizere sahaya 6zel Cevresel ve Sosyal Yonetim Planlariin (CSYP)
hazirlanmasindan sorumlu olacak Insaat Kontrolliik Danismanlarina ve Insaat Yiiklenicilerine
rehberlik saglamak;

Her bir proje i¢in ulusal mevzuat ve CSYC’de belirtilen DB Politikalarina uygun olarak insaat
alanina 6zel degerlendirme yapmak ve bu degerlendirmelerin saha 6zelinde hazirlanacak olan
Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani’na (CSYP) dahil edilmesini saglamak;

Sahaya 6zgli CSYP’leri incelenmek, Diinya Bankasi ve ulusal mevzuata uygun ve istenen
kalitede hazirlanmasini saglamak ve bu CSYP’lerin 6n inceleme i¢in Diinya Bankasi’na
iletilmesini saglamak;

Her bir alt projenin 6ngoériilen cevresel ve sosyal etkilerini énlemek veya en aza indirmek
amactyla, hem ilgili mevzuatin hem de Diinya Bankasi’nin koruma 6nlemi politikalarinin
uygulanmasini saglamak i¢cin PUB’un diger ekipleri ile koordinasyonu saglamak;

Projenin ve tiim alt projelerinin, Diinya Bankasi’nin Operasyonel Politikalarina (OP’lere) ve
ulusal mevzuata uygun olarak hazirlanmig olan Cevresel ve Sosyal Yonetim Cergevesi’ne
(CSYC) ve Paydas Katilim Plani’na (PKP) uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak;

Yiiklenicilerin CSYP'lere ve alt yonetim planlarina, PKP'ye ve sahaya 6zgii diger ilgili ¢cevresel
ve sosyal dokiimanlara uyumunu saglamak i¢in sosyal konularla ilgili olarak yiiklenicilerin
proje kapsamindaki performansinin Banka gerekliliklerine ve yiiriirlikteki ulusal yasalara,
diizenlemelere ve standartlara uygunlugunu stirekli olarak izlemek,

Insaat denetim damigsmanlarin1 Banka Politikalar1 kapsamindaki sosyal konularin belirlenmesi
ve yonetimi ile ilgili tiim hususlara iligkin performansini ve ilgili tiim proje dokiimanlarina ve
alt yonetim planlarina uygun olarak siirekli olarak izlemek.

Idare adina yiiklenicileri, CSYC'ye uygunlugu saglamak igin ingaat ¢alismalarinin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasina iligskin bilgilendirmek ve gerek sahadan toplanan veriler ile
gerekse saha ziyaretleri araciligryla izlemek ve denetlemek.

PUB ile yiikleniciler arasindaki tiim proje toplantilarina katilmak ve bu tiir toplantilarda sosyal
konularla ilgili olarak katki ve destek sunmak;

Sahaya 6zel CSYP'leri, CSYP ilerleme ve tamamlama raporlarini gézden gecirmek ve bu
dokiimanlarin Banka gerekliliklerine ve yasal mevzuata uygunlugunu saglamak;

Proje ilerleme Raporu’na Proje’nin (alt projeler de dahil olmak iizere) sosyal (ve gevresel)
performasina dair girdi saglamak,

Proje raporlamasinin, izleme ve degerlendirmesinin Proje’nin ulusal mevzuat ve Diinya Bankasi
politikalarina uygun sekilde ele alinmasini saglamak i¢in PUB personeli ile birlikte ¢alismak;
Proje’nin tiim paydaslarina proje ile ilgili bilgilerin Proje’nin PKP’sine uygun sekilde
zamaninda ve uygun igerikte sunulmasini saglamak;



e Proje’nin ve tim alt projelerin sosyal ve ¢evresel performasina dair sikayet/goriis/Onerilerin,
PKP’de detaylandirildig: sekilde Proje’nin sikayet mekanizmasi aracilifiyla etkin ve seffaf bir
sekilde yonetilmesini saglamak;

e Yerel halk, yerel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi ve koordinasyon da dahil
olmak iizere, koruma oOnlemleriyle ilgili konularda istisareler sirasinda paydaslarla irtibat
kurmak ve varsa taleplerini, itirazlarini ve sikayetlerini gozden gegirmek.

e PUB’un Cevre Uzmani (ve diger ilgili uzmanlari) ile birlikte paydas katilim planin1 zamaninda,
basaril1 bir sekilde ve Diinya Bankasi tarafindan kabul edilebilir bir sekilde planlamak, organize
etmek ve yiiriitmek.

e Insaat 6ncesi uygunluk denetim calismalari kapsaminda, yeniden insa edilecek okulun yeni
arsa/arazi gerektirdigi durumda, Arazi Edinimi Kontrol Listesi’nin hazirlanmasini saglamak ve
destekleyici dokiimanlarla birlikte 6n inceleme icin Diinya Bankasi ile paylasilmasini temin
etmek;

e PUB’un ¢evre uzmaniyla beraber, yiiklenicinin ve miisavir firmalarin ¢evre ve sosyal
belgelerinin, diizenli raporlamalarinin takibini gerceklestirmek, olay kayitlari/raporlari/izin
belgeleri vb. belgelerin dogrulugunu ve etkinligini kontrol etmek ve gerektiginde iyilestirmeler
talep etmek;

o Gerektiginde kullanilacak c¢evresel ve sosyal talimatlar1 ve calisma izni prosediirlerini
gelistirmek ve bunlart Idarenin onayma sunmak ve bunlarin uygulanmasimi kontrol
etmek/denetlemek;

e Miisavir firma tarafindan tanimlanan ¢evre ve sosyal uygunsuzluklari, ilgili diizeltici faaliyetleri
ve bunlarin tamamlanma siirecini takip etmek;

e {lgili kurum ve kuruluslarin ve Diinya Bankasi’nin gevresel ve sosyal hususlarin izlemesini de
iceren saha ziyaretlerini organize etmek ve/veya bu saha ziyaretlerine katilmak;

e Soz konusu ¢aligmalar kapsaminda, Idare’nin talep ettigi periyodik raporlar1 ve gerektiginde
0zel raporlar1 hazirlamak;

e PUB tarafindan Diinya Bankasi'na sunulacak {i¢ aylik ilerleme raporu icin CSYP'nin
uygulanmasina iliskin izleme ve degerlendirmenin gergeklestirilmesi ve ilerleme raporlarina
gerekli girdinin saglanmast;

e Idare tarafindan proje uygulamasi ile ilgili olarak talep edilebilecek diger ilgili faaliyetleri
yapmak.

e Tiim potansiyel sosyal (ve ¢evresel) etkilerin CSYP'ler kapsaminda tanimlanip ele alinmasini
ve ingaat isleri dncesinde ve sirasinda uygulanmasini saglamak i¢in tiim alt projelerin sosyal
taramasimin gerceklestirilmesi. Ozellikle hassas ve dezavantajli gruplarin tespit edilerek
projeden orantisiz sekilde etkilenmelerini 6nlemek igin farkli dnlemlerin alinmasini ve proje
faydalarina esit katilimlarinin saglanmasini saglamak.

e Mevzuat degisiklikleri konusunda farkindaligr siirdirmek ve PUB ilgili personelini
bilgilendirmek.

e Satin alma belgelerinin, sosyal (ve gevresel) agidan Diinya Bankas1 OP’lerinin gereklilikleriyle
tutarhigin1 saglamak. Ozellikle, yiiklenicilerin sosyal sorumluluklarina iliskin dilin ihale
belgelerine dahil edilmesini, proje sdzlesmelerine yansitilmasint ve yiiklenicilere (ve ilgili
durumlarda alt yiiklenicilere) yonelik bu dnlemlere iliskin farkindalik 6nlemlerinin alinmasini
saglamak.

Secim kriterleri sunlar1 kapsar;

e Sosyal kalkinma, sosyoloji, veya ilgili sosyal bilim alanlarinda lisans veya yiiksek lisans
derecesine sahip olmak,



o Sosyal etki/risk yonetimi alaninda en az 5 yillik is deneyimine sahip olmak;

e Avrupa Birligi, uluslararas1 kuruluglar veya diger ulusal veya uluslararasi donérler tarafindan
tamamen veya kismen finanse edilen projelerde 6zel is deneyimi tercih sebebidir.

e Diinya Bankasi'nin Cevresel ve Sosyal Cercevesi (veya Diinya Bankasi’nin Koruma Onlemi
Politikalar1) veya diger uluslararasi finans kurumlarinin ¢evresel ve sosyal koruma politikalari
ve standartlar1 hakkinda bilgi ve deneyim tercih sebebidir.

e Anadili Tiirkge olan adaylar igin, iyi derecede Ingilizce okuma, yazma ve iletisim becerisine
sahip olmak.

e Proje saha aktiviteleri yonetimi ve sosyal acidan cesitli proje hedef gruplari ile yiiz ylize ¢alisma
deneyimi.

o Veri toplama, veri analizi, sosyal durum tespiti gibi alanlarda ¢alisma yapmis olmak tercih
sebebidir.

e Seyahat engelinin olmamasi.

llgilenen adaylarin, Temmuz 2016 tarihinde yaymimlanan ve Kasim 2017 ile Agustos 2018’de
giincellenen IPF Borglulari i¢in Satin Alma Diizenlemeleri’nde yer alan ve Diinya Bankasi’nin ¢ikar
catigsmast durumundaki politikasini ortaya koyan 3.14, 3.16 ve 3.17 numaral1 paragraflarin1 dikkate
almasi1 gerekmektedir. Aday, Diinya Bankasi’nin Satin Alma Diizenlemelerinde belirtilen Bireysel
Danismanlarin Se¢imi yontemi (IC) dogrultusunda segilecektir. Bagvurulan pozisyona dair pozisyon
adi ve referans numarasimin acik¢a belirtildigi 6zge¢mislerin en ge¢ 05/02/2024 tarihinde saat
17:00°a (yerel saat) kadar asagida belirtilen adrese e-posta yoluyla veya elden ulastirilmasi
gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii
Deniz URAS

Sube Miidiirii
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Tel: +90 (312) 4133132
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