INSAAT VE EMLAK GENEL MUDURLUGUNUN GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin yonetici ve diger
personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yé&nerge Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin yonetici ve diger personelinin
gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa,
05.01.1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununa, 14.09.2011 tarihli ve 28054 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 652 sayil1 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligt Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede yer alan;
a) Amir: Daire baskan1 ve Gistiind,
b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
¢) Bilgisayar isletmeni: Genel Miidiirliikte gorevli bilgisayar igletmenini,
d) Dagitict: Genel Miidiirliikte gorevli dagiticiyi,
e) Daire baskani: Genel Miidiirliikte gorevli daire bagkanini,
f) Genel Miidiir: Insaat ve Emlak Genel Miidiiriinii,
g) Genel Miidiirliik: Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiinii,

g) Memur: Genel Miidiirliikte gorevli memuru,

h) Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimeisi; Genel Miidiirliikte gorevli milli egitim
uzmanini ve milli egitim uzman yardimcisini,

1) Sef: Genel Miidiirliikte gorevli sefi,

i) Sube miidiirii: Genel Miidiirliikte gorevli sube miidiiriinii,

J) Teknik personel: Genel Midiirlikte gorevli mimar, i¢ mimar, peyzaj mimari, insaat
miithendisi, elektrik-elektronik miihendisi, elektronik ve haberlesme miihendisi, makine
miihendisi, harita miihendisi, jeoloji miihendisi, bilgisayar miihendisi, endiistri miihendisi,
sehir plancisi, tekniker ve teknisyeni,

k) Uzman: Genel Midiirliikte gorevli uzmant,

I) VHKI: Genel Miidiirliikte gorevli veri hazirlama ve kontrol isletmenini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat, Teskilat Semasi ve Gorev Dagilim Cizelgesi

Teskilat
MADDE 5 - (1) Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin hizmet birimleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)
€)
f)
9)
g)

Ozel Biiro,

Arastirma Gelistirme ve Projeler Daire Baskanligi,
Cografi Bilgi Sistemleri ve Emlak Daire Bagkanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1.

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlig1,
Ozel Etiitler Daire Baskanlig1.

Satin Alma Daire Baskanligi,

Yapi Isleri Daire Baskanlig,

Yatirrmlar ve Kamu Ozel s Birligi Daire Bagkanligi,

Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii

MADDE 6 — Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin gorevleri; 10/7/2018 tarih ve 304741 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 1 sayilt Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 318/B maddesinde belirtilen gorev ve yetkileri kapsamaktadir.

Ozel Biiro )
MADDE 7 - (1) Ozel Biironun gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)

9)

d)

e)

Genel Midiirliik Makaminin sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

Genel Miidiiriin idari islerini yiiriitmek,

Genel Mudiirliige gelen evraki; DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ortaminda ilgili daire
baskanliklarina havale etmek.

Genel Mudiirliige gelen evraki (hizmete 6zel, kisiye 6zel, gizli, ¢ok gizli) gizlilik derecesi,
onceligi ve Onemine gore, gelen evrak birimine tasnif ve kayit ettirmek. Ilgili daire
bagkanligina dokiiman yonetim sistemi iizerinden gondermek, Genel Miidirlikle ilgisi
olmayan yazilarin ilgili birimlere iade edilmesini saglamak,

Genel Midiirliigiin personel ¢aligma sisteminin gelistirilmesi konularinda tekliflerde
bulunmak,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Arastirma Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhgi
MADDE 8 - (1) Arastirma Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

Bakanligin ilgili birimleriyle koordinasyon saglayarak, Bakanligin ihtiya¢ duyacagi her tiir
yapiya ve egitim destek alanlarina ait ithtiyag programlarii ve mahal listelerini olusturmak,
mimarlik ve/veya miithendislik projelerini yapmak/yaptirmak, revize etmek/ettirmek,
Bakanlik¢a, Valiliklerce hayirsever katkisi ve/veya baska kurumlarca farkli 6denek veya
usullerle yeni yapilacak/yaptirilacak ve Bakanligin kullaniminda olan/olacak tiim binalarin
Ozel-tip proje revizelerinin mimari 6n, kesin, uygulama projelerini ve vaziyet planlarini
kontrol etmek, incelemek, iyilestirilmeleri i¢in goriis ve onerilerde bulunmak ve onaylamak,
Bakanliga bagl tiim binalarda yapilacak ve mimari fonksiyonun degismesine sebep olacak
tadilat ve degisiklikleri incelemek, mimari yonden uygunlugunu denetlemek ve onaylamak,
Bakanlik birimleri tarafindan incelenmesi istenilen projeleri incelemek ve/veya inceleterek
gorls bildirmek,

Bakanlhigin ihtiya¢c duyacagi her tiir egitim tesisinin gelistirilmesine yoOnelik mevzuat
calismalarini takip etmek, Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanlig: ile
koordinasyon saglayarak gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve
glincellenmesi ile ilgili ¢aligmalart yapmak,



)

Egitim yapilar asgari tasarim standartlarini hazirlamak ve ihtiyaglara gore revize etmek,
Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varligi olarak tescilli veya tescile deger egitim yapilarinin
tespitlerini yaparak envanterini ¢ikarmak, tescil islemleri kapsaminda goriis bildirmek ve
onarimlarina yonelik projeleri incelemek/inceletmek,

Sistematik bir sekilde yiirtitiilen yenilik¢i ¢alismalarla; cevreye daha uyumlu, kullanicilar igin
daha saglikli ve daha elverisli, gliniimiiziin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde egitim
ve Ogretimde teknolojideki gelismelere uygun, giivenli, ekonomik, estetik, siirdiiriilebilir
enerji verimliligine sahip, herkes icin erisilebilir olan nitelikli egitim ortamlarinin
olusturulabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak,

Egitim tesislerinin siirdiiriilebilir enerji verimliligine sahip olmasi, egitim tesislerinde bilimin
ve teknolojinin daha etkin ve daha verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gereken ¢aligmalari
yapmak/yaptirmak,

Arastirma ve/veya pratik deneyimden edinilmis ve var olan bilginin {izerinde yiikselen yeni
materyaller iiretmeye; yeni siiregler, sistemler, hizmetler olugturmaya ve/veya olusturulmus
olanlan 1iyilestirmeye yonelik sistemli ¢aligmalar yapmak/yaptirmak, fizibilite raporlar
hazirlamak/hazirlatmak,

Yeni gelistirilen malzeme, iiriin ve teknolojilerin egitim yapilarinda uygulanabilirliginin
belirlenmesi amaciyla yurti¢i ve yurtdisi seminer, ¢alistay, fuar ve organizasyonlara katilim
saglayarak gorev alanina giren konularda giincel gelismeleri takip etmek,

Kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi glincel mevzuati
takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri ve Emlak Daire Baskanhgi
MADDE 9 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri ve Emlak Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

C)
¢)
d)

e)
f)

9)

-

)

h)
)

Bakanliga tahsisli arsa, bina ve tesisleri ilgilendiren imar plan1 degisiklik tekliflerini ilgili
birimlerle koordine ederek uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaclarimi tespit etmek,
degerlendirmek, programlamak ve sonuglandirmak,

Yetkili kamu idareleri tarafindan yapilan ve egitim tesis alanlarini etkileyen imar plani ve imar
plan degisikliklerini izlemek, degerlendirmek, bunlara itiraz etmek, bunlara iliskin goriis
bildirmek,

Kamulastirma tekliflerini incelemek ve sonuglandirmak,

Kamulastirmasiz el atma davalart ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Kamu idarelerine ait taginmazlarin Bakanliga tahsisine ya da bu tasinmazlardan tahsisin
kaldirilmasina yonelik is ve islemleri ilgili kamu kurumlar ile koordineli olarak yiiriitmek,
Okul ve kurum binalar1 dahil tasinmazlarin satigi/kiralanmast ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,
Bakanlig1 ilgilendiren gayrimenkullere iliskin irtifak hakki tesisi, tahsis kaldirma, takas,
trampa vb. talepleri degerlendirerek gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

Kamu kurumlari arasindaki tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis
islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuat yoniinden degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri
ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,
Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar ile ihtiya¢ duyulan okul ve egitim
yerleskesi, sosyal donat1 gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve
binalarin gercek bedeli lizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik biitgesinin ilgili
tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak
iizere kiralama ve satin alma ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

Kiralama karsilig1 yaptirilacak egitim 6gretim tesisleri i¢in taginmaz se¢imi yapmak,

Imar planinda egitim tesis alan1 olarak ayrilmis tasinmazlarin, Bakanlik adina tahsisli, Maliye
Hazinesi, 11 Ozel Idaresi, Koy tiizel kisiligi adina kayitli arazi, bina, tesis ve tasinmazlarin
cografi veri kayitlarini tutmak ve giincellemek/giincelletmek,

Cografi Bilgi Teknolojilerinin Merkez ve Tasra Teskilati tarafindan etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasin tesvik etmek ve esgilidiimii saglamak,



)

K)

Cografi Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve igletilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii arag, gereg vb.
ihtiyaclarin tespit ve temin edilmesi ile ilgili altyap: ¢caligmalarini ilgili birimlerle koordine
ederek yapmak/yaptirmak,

Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Bakanlik cografi veri altyapisinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi ile Bakanligm bu alanda ihtiya¢ duyacagi her tiirlii verinin
temin edilmesi konularinda ¢alismalar yiirlitmek,

Cografi Bilgi Sistemi c¢alismalarinda; bilgisayar donanimi, cografi veriler ve bu verilerin
toplanmasi, saklanmasi, gilincellestirilmesi, islenmesi, analiz edilmesi ve goriintiilenmesi gibi
islemleri yapmak/yaptirmak, ihtiya¢ duyulan yazilimlarin temin edilmesi i¢in gerekli altyapi
caligmalarini ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde yapmak/yaptirmak,

m) Cografi veri ve bilginin merkez ve tasra teskilati diizeyinde lretimine, Kalitesine ve

)
$)

paylasimina yonelik standartlar ile bunlara iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini
saglamak,

Cografi bilgi sistemleri konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca gergeklestirilen
calismalarda Bakanlig1 temsil etmek, is birligi ve koordinasyon ¢alismalarina katilmak,
Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluglarca {iretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullanilmasina ve degerlendirilmesine
yonelik caligma yapmak/yaptirmak,

Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca iiretilen
mekansal verilerin sunuldugu portallart kurmak ve isletmek, ulusal veri paylasim aglarina
katilmak,

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanligi ile koordinasyon saglayarak, gorev
alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve gilincellenmesi ile ilgili caligmalar
yapmak,

Her tiirlii teknolojik gelismeyi takip ederek, bu teknolojilerin projelerde kullanilabilirligini
tespit etmek i¢in yurt igi ve yurt disindaki Genel Miidiiriin onay verdigi kurs, seminer, kongre,
konferans, sempozyum, ¢alistay, fuar vs. her tiirlii etkinlige katilim saglayarak gorev alanina
giren konularda giincel gelismeleri takip etmek,

Kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi giincel mevzuati
takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
MADDE 10 - (1) Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)
b)
C)
¢)
d)

e)

Genel Miidiirliigiin biitce ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ddeneklerin gonderilmesini saglamak,

Biitce tertipleri arasinda aktarma yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

Tahsis edilen biit¢e dahilinde harcamalar1 kontrol etmek,

Bakanlik ile diger Bakanliklar ve/veya TOKI, belediye vb. kurumlar arasinda imzalanan
protokol cergevesinde yapilan islerle ilgili ddemeleri yapmak,

Genel Biitge ve/veya Dis Finansman kaynaklarindan ihalesi gerceklestirilerek sézlesmeye
baglanan yapim isleri, mal ve hizmet alimi1 ile danismanlik hizmet alim islerinde, gergceklesen
gecici veya kesin hakedis raporlarina ve faturalara goére 6deme emri belgesini diizenlemek,
onay siirecini takip etmek,

Mgili Daire Baskanliginca deme emri yazildiktan sonra ddeme ile ilgili tiim evraklari Merkez
Saymanlik Miidiirliigline gondermek,

Genel Miidiirliik personelinin mali haklar ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek,

Kurum finansal bilgilerinin gizliligini korumak,

Genel Midiirlik personelinin atama, nakil, 6zliik, emeklilik ile ilgili is ve islemlerini
yiirtitmek,

Genel Miidiirliik genel evrak, arsiv ve taginir mal ile ilgili is ve iglemlerini ylirlitmek,
Merkezi biitge ve diger kaynaklardan yapilan satin almalardan alinan her tiirlii mal, malzeme,



)
k)
1)

makine techizat, donanim vb. malzemelerin girig-¢ikis kayitlarin1 yaparak muhafazasini,
zimmet, terkin, devir ve dagitiminin yapilmasini saglamak,

Genel Miidiirliiglin yardimce1 hizmet islerini yapmak/yaptirmak,

Genel Miidiirliik insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar1 yapmak,
Diger ilgili daire bagkanliklar ile birlikte yatirim planlama ¢aligmalarini yapmak,

m) Stratejik plan, Performans Progranu ve Idare Faaliyet raporuna esas verileri hazirlayip izleme

ve Koordinasyon Daire Baskanligina gondermek,

Muayene ve kabul komisyonlarin teskilinde ilgili Dairelere konusunda uzman personel
gorevlendirmek,

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlig ile koordinasyon saglayarak, gorev
alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve glincellenmesi ile ilgili ¢aligmalari
yapmak,

Belirlenmis periyoda bagli olmaksizin gerceklesen faaliyetlere iliskin siiregleri Izleme
Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanligi ile paylagmak,

Kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi giincel mevzuati
takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanhg:
MADDE 11 - (1) Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)

1)
i)
)
K)

Genel Midiirliiglin gorevlerinin yerine getirilmesinde verimliligin, rasyonelligin ve
yirilirliikteki mevzuata uygunlugun saglanmasi konusunda ilgili birimlerle isbirligi ve
koordinasyon icinde caligmalar yapmak, istendiginde analiz raporlari hazirlamak, yeni
gelismelere uygun olarak birimlerin gorev tanimi ve yapilanmalari konusunda alternatif
uygulama rapor ve projeleri olusturarak onaya sunmak,

Igili Daire Baskanliklari ile koordinasyon saglayarak; Genel Miidiirliigiin caligmalari ile ilgili
verileri tasnif ve analiz etmek/ettirmek,

Kalkinma Planlari, programlar, eylem planlari, stratejik plan vb. politika ve strateji
belgelerinde Genel Miidiirliigiin gorev alani ile iligkilendirilen politika ve hedefler
dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin izleme raporlarint hazirlamak,

Stratejik plan caligmalarina Genel Miidiirliik adina katki sunmak ve Genel Miidiirliiglin
performans 6lgme ve degerlendirme c¢alismalarini ytiriitmek,

Daire Baskanliklarin1 koordine ederek Genel Miidiirliigiin faaliyet raporlarini hazirlamak,
Genel Miidiirliigiin yatirim tekliflerini Strateji Gelistirme Baskanlidi ile birlikte yiiriitmek,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina sunulan yatirim tekliflerine iliskin is ve
islemleri ytriitmek,

Mgili Daire Baskanliklar1 ile koordineli ¢aligarak soru dnergelerinin cevaplanmasini saglamak,
Genel Miidiirliikten istenen goriis ve onerilerin olusturulmasini ve ilgili kurumlara iletilmesini
saglamak,

Daire Baskanliklar1 ile koordinasyon saglayarak Genel Miidiirliigiin brifing raporlarim
hazirlamak,

Genel Miidiirliigiin bilgi islem altyapisiyla ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak mevzuat ¢aligmalarini koordine etmek,

Kanun, KHK, Cumhurbagkanlig1r kararnamesi, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi
glincel mevzuati takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,

Gerek hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekse kurs, seminer, kongre, konferans, sempozyum,
calistay, sergi, gezi-tur vs. gibi faaliyetlerin planlanmasina yonelik olarak Genel Miidiirliik
icerisinde koordinasyonu saglamak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki Genel Miidiiriin uygun gordiigi kurs, seminer, kongre, konferans,
sempozyum, ¢alistay vs. her tiirlii etkinlige katilim saglayarak gorev alanina giren konularda
giincel gelismeleri takip etmek,

m) Genel Midirliigiin gorev alanina giren faaliyetlere iliskin verileri toplamak, islemek,



n)

0)
0)

istatistiklerini ¢ikarmak, Genel Miidiirliik¢e ihtiya¢ duyulacak giincel izleme raporlarinm
hazirlamak,

CIMER ve kurumsal e-posta aracilig1 ile gelen talepleri ilgili Daire Baskanliklarina ileterek,
bu taleplerin cevaplanmasini saglamak,

Genel Miidiirliigiin basin ve halkla iligkiler konulu islemlerini yiiriitmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Etiitler Daire Bagkanhg:
Madde 12- (1) Ozel Etiitler Daire Baskanhginin Gorevleri Sunlardir:

a)

9)

Degisen iklim sartlari, mekansal, sosyal, ekonomik ve bilimsel sartlar géz Oniinde
bulundurularak; gegici ve kalict taginmaz stogunun kullanilmasi, yenilenmesi ve
olusturulmasina iligkin strateji ve politika Onerileri gelistirmek, bunlara iligkin fizibilite
caligmalar1 yapmak.

Olas1 genis capl afet ve acil durum kosullarina hazirlik i¢in alinabilecek onlemler ile bu
durumlarda uygulanabilecek hareket planlarina iligkin tedbirler gelistirmek.

Tasinmazlara iliskin karar alma siire¢lerini etkinlestirecek karar destek sistemleri olusturmak,
onermek, gelistirmek.

Yatirim, onarim, yikim, tahsis gibi kararlarin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina katki
saglayacak ekonomik etiitler yapmak, yeni yontemler gelistirmek.

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanimi i¢in gerekli fikri alt yapilari
olusturmak, uygulama eksikliklerini gidermek, yeni uygulama metotlarini gelistirmek,
Kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi glincel mevzuati
takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Satin Alma Daire Baskanh@
MADDE 13 - (1) Satin Alma Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)

9)

-

)
h)

Yapim isleri ihaleleri ile mal, hizmet ve danigmanlik hizmeti alimlarini, kamu ihale mevzuati
ve uluslararasi anlagmalar kapsaminda belirlenen usuller ¢ergevesinde gerceklestirmek,
Yapilmasi planlanan yapim isleri ihaleleri ile mal, hizmet ve danigmanlik hizmet alimlaria
iliskin ihtiya¢ raporunu, teknik sartnameleri ve yaklasik maliyeti hazirlatmak / hazirlamak,
Yaklasik Maliyet Hesap Cetveli esas alinarak, alimina ¢ikilacak isin biit¢esini olusturmak ve
Thale Onay Belgesini diizenlemek,

Kamu ihale mevzuatina goére yapilan ihalelerin EKAP sistemine girisini yapmak, idari
sartname ve sOzlesme tasarisin1 hazirlayarak ihale dokiimanini olusturmak,

[lan bedelinin Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yatirilmasindan sonra isin ilanina
cikmak, duyurusunu yapmak, ilan stirelerini takip etmek,

Ihale komisyonunun olusturulmast ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Ilgili mevzuat gercevesinde yasal siireleri takip ederek, istekli olabileceklerden gelecek itiraz
ve Onerileri ilgili birim ile koordineli olarak cevaplamak, gerektiginde zeyilnameleri
diizenlemek,

Thale giinii ihale saatine kadar, ihaleye katilmak iizere getirilen kapali zarflar1 usul ve esaslari
gozeterek almak, saklamak, ihale saatinde ihale komisyonuna teslim etmek,

Ihale komisyonunun sorumlulugundaki is ve islemleri yiiriitmek,

Komisyonun ihaleyi sonuglandirmasmin ardindan, Ihale Komisyon Kararmi harcama
yetkilisinin imzasi ile isteklilere teblig etmek, teblig itiraz siirelerini takip etmek,

On mali kontrol gerektiren bir ihale ise ilgili belgeleri Strateji Gelistirme Baskanligi’na
gondermek,

Mevzuata uygun olarak ve yasal siireleri dikkate alarak, ihale tiistiinde kalan istekliyi
sOzlesmeye davet etmek,

Sozlesmeyi hazirlamak, yasal siiresinde ihale kararima ve sozlesmeye iligkin bedellerin



K)

yatirilmasini saglamak ve teminatlar1 almak, s6zlesmenin imzalanmasini saglamak,
Sézlesmeyi llgili Dairelere, Kontrol Teskilat: ile Muayene ve Kabul Komisyonu olusturulmasi
amaciyla géndermek,

Yiikleniciden alan teminatlari, muhafaza ve kayit altina alinmak {izere Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligina teslim ederek ilgili Merkez Saymanlik Miidiirliigline gonderilmesini
saglamak,

m) Thalesi yapilan is ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna, gerekli ise ilgili Vergi Dairesine

yasal siiresi i¢inde bildirim yapmak. On mali kontrolii yapilmis ise Strateji Gelistirme
Baskanliginin talep ettigi sdzlesme sonrasi evraklar: gondermek,

Thale siireglerine iliskin itirazlar1 cevaplamak, itirazen sikayet durumunda Kamu ihale
Kurumu’na siiresi i¢inde dosya gondermek, Kamu Thale Kurumu nezdinde yazi ve kararlari
takip etmek, uygulamak,

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlig1 ile koordinasyon saglayarak, gorev
alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve gilincellenmesi ile ilgili caligmalari
yapmak,

Belirlenmis periyoda bagli olmaksizin gerceklesen faaliyetlere iliskin siirecleri Izleme
Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanligi ile paylasmak,

Kanun, KHK, Cumhurbaskanligi kararnamesi, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi
glincel mevzuati takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri Daire Baskanhg:
MADDE 14 - (1) Yap1 Isleri Daire Bagskanliginin gérevleri sunlardir:

a)
b)

9)

d)
e)

9)

-

)
h)

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapma, yaptirma, yenileme, bakim,
onarim ve tadilat iglerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon islerini yiiriitmek,

Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalart ile ihtiyag duyulan okul ve egitim
yerleskesi, sosyal donat1 gibi egitim tesislerini, bedeli Bakanlik biit¢esinin ilgili tertiplerine bu
amagcla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere yapmak,
yaptirmak veya diizenlenen protokoller ¢ercevesinde Toplu Konut Idaresi Bagkanligina veya
ingaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli
ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak
ve bu amagla yapilacak is ve islemleri ytriitmek,

Egitim tesislerinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak/yaptirmak, giiclendirilecek egitim
tesislerini ve gonderilecek 6denek miktarlarimi belirlemek, giiclendirilmesi teknik veya
ekonomik agidan uygun bulunmayan egitim binalarmm yikim kararlarina iliskin goriis
bildirmek,

Bakanligin kullaniminda bulunan egitim Ogretim tesislerinin, Ongdriilecek proje ve
belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi islerinin, tesislerdeki egitim 6gretim hizmet
alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletilmesi karsiliginda, sézlesmeyle gercek veya 6zel
hukuk tiizel kisilerine yaptirilmast ile ilgili is ve islemleri Yatirimlar ve Kamu Ozel Is Birligi
Daire Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde yiirtitmek,

Dis finansman imkanlar1 kapsaminda altyap1 yatirim ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak,

Ulusal politikalar dogrultusunda Bakanligimiz adina enerji verimliligine yonelik ¢alismalar
yapmak/yaptirmak,

Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinin enerji ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik olarak,
yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi ile ilgili projeler gelistirmek, uygulamak ve
uygulama sonrasi sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasini yapmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklar ile {iretilen enerjinin mahsuplagma, tiiketim birlestirme ve
sOzlesme is ve islemlerini koordine etmek,

Enerji verimliligi cercevesinde fatura takip ve izleme sistemlerinin kurulmasi ve serbest
tilketim anlagmalar1 alim siireclerinin yiiriitilmesini koordine etmek,

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanlig: ile koordinasyon saglayarak, gorev



)
K)

alanina giren konularla ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve glincellenmesi ile ilgili ¢aligmalari
yapmak,

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri Genelgesi taslagini hazirlamak, izleme Degerlendirme
ve Koordinasyon Daire Bagkanligi’nin koordinasyonunda onaylanmasi ve yayimlanmasini
saglamak,

Gorev alanina giren konularda her tiirlii teknolojik gelismeyi takip ederek, bu teknolojilerin
projelerde kullanilabilirligini ve uygulanabilirligini tespit etmek i¢in yurt i¢i ve yurt digindaki
Genel Midiiriin uygun gordiigi kurs, seminer, kongre, konferans, sempozyum, calistay, fuar
vs. her tiirlii etkinlige katilim saglamak,

Kanun, Cumhurbagkanlig1 kararnamesi, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi giincel mevzuati
takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirnmlar ve Kamu Ozel is Birligi Daire Bagkanhg:
MADDE 15 - (1) Yatirimlar ve Kamu Ozel Is Birligi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

9)

-

)
h)

Temel Egitim Kurumlari Yapim Programi Genelgesi taslagim hazirlamak, Izleme
Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda onaylanmasi ve
yayimlanmasini saglamak,

Temel Egitim Kurumlart Yapim Programi Genelgesi dogrultusunda Valilikler tarafindan
hazirlanan 11 Yapim Programlarini incelemek ve Bakanlik¢a onaylanmasimi saglamak,

11 Yapim Programlarinda yer alan projelerin gerekmesi halinde revize edilmesi ve/veya yeni
projelerin Programa alinmasi amaciyla diizenlenen Ek Yapim Programlarini incelemek ve
onaylanmasini saglamak,

Bakanlikca onaylanarak uygulamaya konulan Temel Egitim Kurumlart Yapim
Programlarinda yer alan projelerin, Valilikler tarafindan tanzim edilerek {i¢er aylik periyotlar
halinde Bakanligimiza gonderilen donem izleme raporlari ¢ergevesinde takibini yapmak,
Devlet Yatirnm Programina alinmak iizere Bakanligimiza Valiliklerce teklif edilen projeleri
teknik yonden incelemek, degerlendirmek, onaylamak,

Bakanlik¢a kamu 6zel is birligi modeli ile yapilmasina karar verilen egitim 6gretim tesislerini;
Bakanlik tarafindan verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar gercevesinde,
kendisine veya Hazineye ait taginmazlar {izerine, ihale ile belirlenecek gergek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine 49 yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel iizerinden kiralama karsilig
yaptirmak,

Egitim 6gretim tesislerinin kamu 6zel is birligi modeli ile kiralama karsilig1 yaptirilmasiyla
ilgili tasinmaz secimi, 6n proje, On fizibilite-fizibilite caligmalar1 vb. is ve islemleri ilgili Daire
Baskanliklar1 ile koordinasyon saglayarak yapmak/yaptirmak ve yapim ile ilgili temel
standartlar dokiimanlarini hazirlamak/hazirlatmak,

Bakanligin kamu 6zel is birligi modeli ile yapilan tesislerinin yenileme islerinin, tesislerdeki
egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletilmesi karsiliginda s6zlesme
ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine yaptirilmast ile ilgili is ve islemleri, Yapi Isleri
Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

Hayirseverlerin ve kamu kurum kuruluslarinin yapacagi egitim yatirimlari i¢in protokol
taslaklar1 hazirlamak ve gelistirmek,

Bakanlik ile Kamu Kurum Kuruluslar1 veya hayirseverler arasinda imzalanan protokollerle
yapilan yatirimlara iligkin insaat asamas1 ve insaat sonrasi ¢alismalar ile ilgili olarak, kamu
kurum kuruluslari/hayirseverler ve ilgili valilikler arasindaki koordinasyonu saglamak,
Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi ile ilgili
calismalari, Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Daire Baskanlhig: ile koordineli olarak
yapmak,

Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen; kurs, seminer, kongre,
konferans, sempozyum, calistay vs. her tiirlii etkinlige Genel Miidiiriin uygun goriisi
dogrultusunda katilim saglayarak giincel gelismeleri takip etmek,



)
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Kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig vs. gibi giincel
mevzuati takip etmek ve degisiklikler hakkinda personeli bilgilendirmek,
Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ingaat ve Emlak Genel Miidiirii:
MADDE 16 - (1) Insaat ve Emlak Genel Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a)

b)
c)

¢)

d)

h)
1)
i)
)

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 318/B
maddesinde belirtilen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde; kanun, yonetmelik, genelge, yonerge
ve talimatlarla kendisine verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, gerektiginde yetki
devri yapmak,

Gorev alani ile ilgili her tiirlii planlamay1 yapmak veya yaptirmak,

Kalkinma planlari, hikkiimet programlar1 ve ulusal politika belgelerinde Genel Miidiirligii
ilgilendiren konular takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda projeler
hazirlatmak, birim imkanlari ile diger bakanlik ve dig imkanlar1 koordine ederek projelerin
uygulanmasini saglamak,

Daire baskanlar1 arasinda gorev bolimii yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak;
gerektiginde yeni birimler ve calisma gruplart olusturmak veya mevcutlar arasinda
diizenlemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gore gorevleri yeniden belirlemek,

Genel Midiirliigiin insan giicli ihtiyacin1 belirlemek, buna gore personel planlamasini
yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

Personelin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim diisiikliigii varsa
bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak,

Yiriitilen is ve islemleri devamli gdzetim ve denetim altinda bulundurmak, islerin
aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin gozden
gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla
degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale
gelmesini saglamak,

Genel Miudiirliigiin her tiirlii tasarruf, karar ve prensiplerini ilgililere duyurmak,

Yurtici ve yutdisi ilgili toplanti, panel, seminer, sempozyumlara katilarak Genel Miidiirligii
temsil etmek,

Genel Miidiirliikte kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Daire baskam:
MADDE 17 - (1) Daire Baskaninin gorevleri sunlardir:

a)

b)

C)
¢)

d)

e)

Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik politika ve stratejileri
belirleyerek uygulama planlarini hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,

Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasin1 ve buna uygun hareket
edilmesini saglamak, ¢aligma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili
olarak Genel Miidiirii bilgilendirmek,

Birim ¢aligmalarinin mevzuatina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

Gorevli personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli ¢alismasi i¢in gerekli onlemleri
almak, alt caligma gruplar1 olusturmak ve personele rehberlik etmek,

Personelin gorev dagilimin1 yapmak, personel arasinda koordinasyonu ve gorevlerin
zamaninda etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

Personelin devam durumunu ve performansini izlemek ve degerlendirmek,



Yiiriitiillen isleri periyodik olarak degerlendirmek, sistemin hizmet gereklerine uygun hale
getirilmesini saglamak, gorev alanina iliskin gelisme ve degisimleri Dairesine uyarlamak,
Kendisine bagli birimde olusturulan yazi, rapor vb. ¢alismalar1 onaylamak,

Yetki devri ile gergeklestirilen/gergeklestirilecek harcamalara iligkin belge ve yazilan
imzalamak,

Daire Baskanlhiginin g¢alismalar1 ile ilgili bilgilendirme dosyasi ve istatistiki bilgileri
hazirlamak/hazirlatmak, Daire Baskanliginin ¢alismalar ile ilgili diger birimlerle is birligi
yapmak,

Genel Miidiiriin uygun gordiigi yurti¢i ve yurtdist toplanti, panel, seminer, sempozyumlara
katilarak Genel Miidiirliigii temsil etmek,

Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube miidiirii:
MADDE 18 - (1) Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a)
b)

C)
¢)

d)
e)

Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve yiriitiilmesini saglamak,

Genel Midiirliigiin gorev alaniyla ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak, teklif etmek,

Subesinde gorev yapan personel arasinda is akisini, is boliimiinii ve is birligini diizenlemek,
Kendisine bagl c¢alisan personel tarafindan hazirlanan yazi, rapor vs. her tiirlii ¢caligmayi
kontrol etmek, gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglayarak onaya sunmak,

Biriminde gorev yapan personelin devam durumunu takip etmek,

Siral1 amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Milli egitim uzmam ve Milli egitim uzman yardimcisi:
MADDE 19 - (1) Milli Egitim Uzmaninin ve Milli Egitim Uzman Yardimecisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

¢)

30.03.2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzmanligi
Yonetmeliginin 26. maddesinde yer alan gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,
Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak ytiriitmek,

Genel Midiirliigiin gorev alanma giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme
caligmalar1 yaparak caligmalarin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi i¢in iyilestirmeye
yonelik tekliflerini sunmak,

Sirali amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Uzman:
MADDE 20- (1) Uzmanin gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yliriitmek,

Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmalk,
Sirali amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Teknik personel:
MADDE 21 - (1) Teknik Personelin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)

Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 0lciitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

Gorev alanina giren konularda etiit, arastirma, inceleme, gelistirme, planlama,
projelendirme, uygulama, kontrol ¢aligmalar1 yapmak,

Calismalarin daha etkin ve verimli héale gelebilmesi i¢in iyilestirmeye yonelik tekliflerini
sunmak,

Meslekleriyle ve gorev alanlariyla ilgili olarak gerektiginde atdlye ve arazi ¢alismalarinda
bulunmak,



d) Sirali amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sef :
MADDE 22 - (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak ytiriitmek,

b) Gorevli oldugu daire baskanligina ait planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme
calismalarina katilmak,

¢) Idari, mali, biitce ve personel is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,
istenildiginde Genel Miidiirliigiin kullanimina sunmak,

d) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gérev bolimii ve is dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Sirali amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgisayar isletmeni, Veri hazirlama ve kontrol Isletmeni, Memur
MADDE 23 - (1) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve Memurun gorevleri
sunlardir:

a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiirtitmek,

b) idari, mali, biitce ve personel is ve islemlerini yiiriitmek,

c) Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,
istenildiginde kurumun kullanimina sunmak,

¢) Sirali amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Dagitici
MADDE 24 - (1) Dagiticinin goérevleri sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi evrak ve diger
dokiimani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere zamaninda gotiirmek, gerekli
yerlerden zamaninda getirmek,

b) Dokiiman Yonetim Sistemi diginda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evraki, Dokiiman
Yonetim Sistemine aktarildiktan sonra, ilgilisine ya da ilgili birime teslim etmek,

c) Posta yolu ile génderilecek evraki postaya vermek,

¢) Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

d) Sirali amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Sorumluluk

MADDE 25 - (1) Genel Miidiirliik personeli kendilerine verilen gorevlerin usuliine ve mevzuatina
uygun olarak is birligi, dayamisma ve takim calismasi igerisinde yiiriitiilmesinden ve
sonu¢landirilmasindan bir list amire kars1 sorumludur.

Koordine
MADDE 26 - (1) Genel Miidiirliik personeli, gorevlerin yiiriitiilmesinde koordineli ¢alismay1 esas
alir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 27- (1) Bu Yonerge ile 11.02.2022 tarihli ve 43312452 sayili Makam Onay ile yiiriirliige



konulan “Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina
Dair Yonerge” yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 28- (1) Bu Yo6nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir ylriitir.



